
 

 

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі» КМҚК  қызметіндегі 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА 

 

Қостанай қ.        «10»  маусым 2025 жыл 

             

 2015 жылғы 18 қарашадағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына, сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына 

(Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы 

№12 бұйрығына сәйкес ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК-

да сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге асырылады. 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісі (бұдан әрі – 

Талдау) ҚОӘББ  «Қостанай қызмет көрсету  колледжі»  КМҚК қызметі болып 

табылады. 

 Ұйым қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу мақсатында колледж директорының 2025 жылғы 04 сәуірдегі №50 

келесі құрамда сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

жұмыс тобын құру туралы бұйрығы шығарылды: 

 Төраға-Осипов Ниязбек Баядилович, директордың кәсіптік оқыту 

жөніндегі орынбасары; 

 Жұмыс тобының мүшелері: 

1) Бимаганбетов Ерланғали Амиргалиевич, АӘ және ЕД  ұйымдастырушы-

педагог; 

2) Вагин Юрий Павлович - «Ритм» ЖҚБ, Қостанай қ. (келісім бойынша); 

3) Кушнарева Лариса Анатольевна – директордың тәрбие жұмысы жөніндегі 

орынбасары; 

4) Хамитжан Дакенович Орымбаев - тәуелсіз сарапшы, ТжКББ ардагері (келісім 

бойынша). 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігі 

Төрағасының бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді. 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен қамтылған кезең: 2024 

жылдың екінші жартыжылдығы-2025 жылдың бірінші жартыжылдығы. 

 1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері  

 Талдаудың мақсаты ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  

КМҚК-да  сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және жою болып табылады. 

 Талдаудың міндеті сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға 

ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың ҚОӘББ 

«Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК қызметіндегі салдарын жою 

болып табылады. 

 2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері  
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 15 

тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

ақпарат көздері:  

 1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі 

құжаттар; 

 2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік; 

 3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

алынған талдау объектісінің қызметі туралы Мемлекеттік және құқық қорғау 

органдарының ақпараттық жүйелерінің деректері; 

 4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген 

тексерулердің нәтижелері; 

 5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

 6) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

 7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар; 

 8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері;  

 9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасағаны, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық пен 

заңның басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою 

жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер; 

 10) сот органдарының талдау объектісі, қылмыстық істер фабуласы 

қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты шешімдері; 

 11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау 

нәтижелері; 

 12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

 13) талдау объектісінің қызметшілеріне, қызметкерлеріне сұрау салу 

нәтижелері; 

 14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым 

салынбаған өзге де мәліметтер. 

 Колледж қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілердегі 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері. 

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК өз қызметінде 

мемлекеттік мекеме туралы ережені, регламентті, «Білім туралы»  Қазақстан 

Республикасының Заңын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді 

басшылыққа алады. Колледж қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық 

актілерде және құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

анықталған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындауының алдын алу жөніндегі 

шаралар: 

- ұжымда және студенттер арасында еңбек заңнамасы мен сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл заңнамасының нормаларын түсіндіру бойынша 

кездесулер мен семинарлар өткізу;  

-ішкі регламенттеуші нормативтік-құқықтық актілерде көзделген талаптардың 

сақталуына басшының және жауапты құрылымдық бөлімшелердің тарапынан 

бақылауды күшейту. 
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ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК              

Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық    

тәуекелдері 

 Қазақстан Республикасы білім Министрлігі білім саласындағы сапаны 

қамтамасыз ету комитетінің Қостанай облысының білім саласындағы сапаны 

қамтамасыз ету департаменті»  ММ берген 25.02.2025 жылғы 

№KZ51LAM00001027 лицензиясы негізінде білім беру қызметін жүзеге 

асырады, 25.02.2025 жылғы №64 бұйрық.  

 

Персоналды басқару желісі бойынша, оның ішінде кадрлардың ауысуы.  

             Кадрларды іріктеу кезінде ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің 

алдын алу мақсатында колледж кадрлық іс жүргізуде пайдаланылатын 

нормативтік-құқықтық актілерді қатаң басшылыққа алады: 

1. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ҚРЗ 

Еңбек кодексі (04.05.2020 ж. №321-VI өзгерістерімен және толықтыруларымен). 

2. «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттандыру, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдалану 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 703 қаулысы. 

3. Сақтау мерзімін көрсете отырып, мемлекеттік және мемлекеттік емес 

ұйымдардың қызметінде жасалатын үлгілік құжаттардың тізбесін бекіту туралы 

«Қазақстан Республикасы мәдениет және спорт Министрінің міндетін 

атқарушының 2017 жылғы 29 қыркүйектегі № 263 бұйрығына өзгеріс енгізу 

туралы» Қазақстан Республикасы мәдениет және спорт Министрінің 2020 жылғы 

15 сәуірдегі № 93 бұйрығы. 

4. «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының 

үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы білім 

және ғылым Министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына өзгерістер 

енгізу туралы» Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрінің 2020 

жылғы 30 сәуірдегі № 169 бұйрығы. 

5. «Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының 

біліктілік анықтамалығын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы еңбек және 

халықты әлеуметтік қорғау Министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы № 553 

бұйрығы. 

6. «Еңбек кітапшаларын жүргізу және сақтау нысанын, қағидаларын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

Министрінің 2015 жылғы 30 қарашадағы № 929 бұйрығы.  

7. «Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінен еңбек шарты туралы 

мәліметтерді беру және алу қағидалары (бұдан әрі – қағидалар)» Қазақстан 

Республикасы еңбек және халықты әлеуметтік қорғау Министрінің 2020 жылғы 

3 қыркүйектегі № 353 бұйрығы. 

8. «Әскери міндеттілер мен әскерге шақырылушыларды әскери есепке алу 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы қорғаныс Министрінің 

2017 жылғы 24 қаңтардағы № 28 бұйрығы. 
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Барлығы 156 қызметкер, оның 10 – ы сырттай жұмыс істейді, 8 – і декреттік 

демалыста. 

Бос жұмыс орындары-9 бірлік. Проблемалық тұрақты жұмыс орындары: 

- жұмысшылар (аула сыпырушы, электрик, балташы), төмен жалақыға 

байланысты, 

- еңбек нарығындағы сұраныстың төмендігіне байланысты педагогтар 

(жатақхана тәрбиешісі, «Қонақ үй бизнесі»  мамандығы бойынша ө/о шебері).  

Жұмысқа орналастырылды - 32 адам 

Жұмыстан босатылды-31 (олардың 2-і сыртқы қосымша) 

Еңбек шартын бұзу себептері: 

 Тараптардың келісімі бойынша-27; 

Тараптардың еркіне тәуелді емес мән-жайлар бойынша-1 (қызметкердің қайтыс 

болуы); 

Зейнеткерлік жасқа жету-1; 

Жұмыс берушінің бастамасы бойынша-1 (аула сыпырушы  К. Г. Валеев белгісіз 

себептермен жұмыс орнында 1 айдан артық болмауы); 

Еңбек шартының мерзімі -1. 

«Командалық» қозғалыс фактілері жоқ. 

Тәртіптік практика 

2024 жылдың екінші жартыжылдығы – 2025 жылдың бірінші жартыжылдығы 

үшін 4 қызметкерге тәртіптік жаза қолданылды (оның 3-і басқарушы 

персоналдан). Мерзімінен бұрын алынып тасталды – 3. 

Қолдану себептері-прокуратураның, Ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

нұсқамаларының, ұсынымдарының қорытындысы бойынша. 

Талдау көрсеткендей, колледж қызметкерлерінің жеке істерінде арнайы 

тексеруден өту нәтижелері және шектеулерді қабылдау туралы анықтамалар бар. 

 

Мүдделер қақтығысын реттеу желісі бойынша: 

Жақын туыстары (ата-аналары (ата-аналары), балалары, асырап алушылары, 

асырап алынған балалары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен 

апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері) немесе жұбайы (зайыбы) атқаратын 

лауазымға тікелей бағынысты мемлекеттік сатып алу рәсімін өткізу кезінде 

үлестес болу фактілері анықталған жоқ.  

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК-да тікелей бағынбай 

жақын туыстарының төрт фактісі анықталды. (кесте 1)  

 

Мемлекеттік қызмет көрсету 

Мемлекеттік қызметтер тізіліміне сәйкес  ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету 

колледжі»  КМҚК мынадай қызметтерді көрсетеді:  

1. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында білім алушыларға 

жатақхана беру. 

2. Техникалық және кәсіптік білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру.  

3. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына 

құжаттарды қабылдау.  

4. Техникалық-кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімін аяқтамаған адамдарға 

анықтамалар беру.  
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5. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында білім алушыларды 

ауыстыру және қайта қабылдау.  

6. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының 

білім алушыларына тегін тамақтандыруды ұсыну.  

7. Білім беру ұйымдарында білім алушыларға академиялық демалыс беру.  

8.  Педагогтерді аттестаттаудан өту үшін құжаттарды қабылдау.  

Колледж көрсететін мемлекеттік қызметтер көрсетілетін қызметті 

алушылардың өтініші бойынша жеке тәртіппен жүзеге асырылады және 

көрсетілетін қызметті алушылардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды 

мүдделерін іске асыруға бағытталған. 

«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңына сәйкес мемлекеттік қызметтерді колледж Мемлекеттік корпорация 

арқылы; «электрондық үкімет»  веб-порталы арқылы; «Азамат» АЖ арқылы, 

сондай-ақ жылжымалы желінің абоненттік құрылғысы арқылы көрсетеді. 

2024 жылдың екінші жартыжылдығы кезеңінде 2025 жылдың бірінші 

жартыжылдығына дейін мынадай мемлекеттік қызметтер көрсетілді: 

             Техникалық және кәсіптік білім туралы құжаттардың телнұсқаларын 

беру – 19 мемлекеттік қызмет және оның екі бас тартуы: Мемлекеттік 

корпорация арқылы - 15, Е-лицензиялау порталы арқылы - 1; «Azamat» АЖ 

арқылы - 3 . 

        Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында білім алушыларды 

ауыстыру және қайта қабылдау - 7 мемлекеттік қызмет, оның ішінде: 2 ЖАО 

арқылы; 3 - АЖ арқылы. 

        Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында 

білім алушыларға академиялық демалыс беру – ЖАО арқылы бір мемлекеттік 

қызмет. 

         Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және жоғары білім беру 

ұйымдарының білім алушыларына «Azamat» АЖ арқылы 883 Мемлекеттік 

қызмет тегін тамақтандыруды ұсыну. 

        Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында білім алушыларға 

жатақхана беру - «Azamat» АЖ арқылы 83 мемлекеттік. 

Педагогтерді аттестаттаудан өту үшін құжаттарды қабылдау 22 мемлекеттік 

қызмет , оның ішінде 1 ЖАО арқылы және 21 «Azamat» АЖ арқылы. 

          Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына 

құжаттарды қабылдау - 927 «Azamat» АЖ арқылы. 

Осы көрсеткіштерді талдай отырып, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

болдырмау үшін, сондай-ақ электрондық мемлекеттік қызметтерді алуды 

насихаттау мақсатында колледжде өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы жұмыс 

істейді, онда көрсетілетін қызметті алушыларға электрондық форматта 

мемлекеттік қызмет көрсету үшін өтініш беру кезінде консультациялық және 

ұйымдастырушылық көмек көрсетіледі. 

Колледжде мемлекеттік қызметтерді дамытуға және оларды сапалы көрсетуге 

ерекше көңіл бөлінеді. Бұл ретте электрондық жүйе арқылы мемлекеттік 

қызметтер көрсету санын арттыру қажеттігін атап өткен жөн. Колледждің 
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мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселелері бойынша жұмыс 

жалғасуда. Көрсетілген қызметтер бойынша шағымдар түскен жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: материалдарда (портфолиоларда) 

ұсынылған санат талаптарына сәйкес келмеген жағдайда, аттестатталатын 

педагогтер материалдарды (портфолиоларды) қалыптастыру кезінде педагог 

қызметінің нәтижелілігі және педагог жетістіктері туралы құжаттарды 

бұрмалауға болады. 

Негіздеме: мұндай фактілерді анықтау оқу орнының беделіне, имиджіне әсер 

етуі мүмкін. 

Жою жөніндегі ұсынымдар: білім беру ұйымының аттестаттау комиссиясы 

мүшелерінің аттестатталатын педагогтің материалдарын (портфолиосын) қарау 

арқылы педагогтердің біліктілік бағалауын жүргізуі, педагогикалық қызметтің 

нәтижелілігі мен білім алушылардың жетістіктері туралы ұсынылған 

құжаттардың түпнұсқалармен арақатынасы. 

 

Мемлекеттік сатып алу саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау. 

Қаржы - шаруашылық қызмет (мемлекеттік сатып алу)  

Еңбекақыны есептеу және аудару барлық нормативтік-құқықтық актілерге 

сәйкес жүргізіледі. «Мемлекеттік сатып алу туралы»  2015 жылғы 4 

желтоқсандағы № 434-V Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі - 

мемлекеттік сатып алу туралы Заң) 13-бабының 1-тармағына сәйкес 

мемлекеттік сатып алу мынадай тәсілдердің бірімен жүзеге асырылады: 

    1) Конкурс (ашық конкурс, алдын ала біліктілік іріктеумен конкурс, Екі 

кезеңдік рәсімдерді пайдалана отырып конкурс); 

    2) аукциондарда; 

    3) Баға ұсыныстарын сұрату; 

    4) бір көзден; 

    5) сауда биржалары арқылы. 

Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары мемлекеттік сатып алуды жүзеге 

асыру қағидаларында айқындалатын тәртіппен және нысанда нақтыланады 

және бекітіледі, өзгерістер есепті кезең ішінде енгізіледі.  

Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді жеткізушілермен уақтылы 

шарттар жасалады. Бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында 

көзделмеген тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді сатып 

алуға жол берілмейді. 

Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау бойынша колледж қызметін 

зерделеу бойынша ішкі талдау нәтижесінде жеке және заңды тұлғалардың 

өтініштерін қарау «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі 

туралы» ҚР Заңында белгіленген мерзімде уақтылы жүргізілетіні анықталды.  

 Жеке және заңды тұлғаларды қабылдау уақтылы жүргізіледі. 

Ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: 

- өтініштерді қарау мерзімдерін сақтамау; 

- өтініш бойынша жауап бермеу, толық емес жауап беру немесе қойылған 

сұрақтардың мәні бойынша жауап бермеу; 

- өтініш берушіден қосымша мәліметтер талап ету. 
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындауының алдын алу жөніндегі 

шаралар: 

 - жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімдеріне тұрақты 

бақылау жүргізу;  

- «Е-Өтініш» заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін тіркеу және есепке 

алу бойынша электрондық ақпараттық жүйені енгізу.  

Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау: 

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК  бюджеттік және қаржы 

қаражатын игеру және бөлу бюджеттік кодекске сәйкес бюджеттік 

бағдарламалардың нысаналы көрсеткіштері мен индикаторларына қол жеткізу 

үшін колледж құрастырған бюджеттік өтінім бойынша ағымдағы қаржы 

жылына бөлінген қаржы қаражатына сәйкес жүргізіледі. Бөлінген қаражатты 

игеру қатаң түрде мақсатты мақсатта жүзеге асырылады. Бұзушылықтар 

анықталған жоқ. Колледжде түгендеу  «Мемлекеттік мекемелерде түгендеу 

жүргізу қағидаларын бекіту туралы» ҚР Қаржы Министрінің 2011 жылғы 22 

тамыздағы № 423 бұйрығына (28.07.2020 жылғы өзгерістермен және 

толықтырулармен) сәйкес жүргізіледі, барлық нәтижелер түгендеу 

ведомостарына енгізіледі және есепті жылдағы колледж балансын жасау 

кезінде ескеріледі. 2023 жылғы түгендеу нәтижелері уақтылы ұсынылды, 

жетіспеушілік немесе артық анықталмады, ескертулер жоқ. Колледж 

қызметкерлерінің жұмыс уақытын есепке алу табельдері Қазақстан 

Республикасы Еңбек Кодексінің 23-бабы 20-тармағының және 79-бабының 

негізінде уақтылы жасалады. Барлық жұмыс уақытын есепке алу табельдерін 

колледж басшысы бекітеді және айдың соңына дейін бес күннен кешіктірмей 

бухгалтерияға жолданады. Уақыт кестелері жалақыны есептеудің ресми 

құжаты болып табылады. 

Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

Бүгінгі таңда білім берудің қолжетімділігін арттыру маңызды. Білім беру 

процесінің барлық қатысушылары үшін өзекті ақпарат, сондай-ақ білім 

алушылар мен педагогтердің жаңалықтары, іс-шаралары, жеке табыстары 

көрсетілетін колледждің ресми сайты мен әлеуметтік желілердегі 

парақшалардың болуы. 

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК барлық ақпарат 

колледждің, Instagram сайтында орналастырылады. 

 

Бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асыру  

ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК  бақылау және рұқсат 

беру функцияларына ие емес. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: осы бөлім бойынша сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ.  

Негіздеме: осы бөлім бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізілген жоқ, өйткені ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»   

КМҚК бақылау және рұқсат беру функцияларына ие емес 

Жою бойынша ұсынымдар: осы бөлім бойынша сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 
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Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

«Қостанай облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаменті» РММ 

бөлімінің бас маманы А. О. Кулалиновтың білімімен Қостанай облысы 

прокуратурасының 2-ші басқармасының аға прокуроры Б. Т. Есимовтың 

қатысуымен ҚОӘББ «Қостанай қызмет көрсету колледжі»   КМҚК-да 

09.12.2024 ж. бастап 08.01.2025 ж. дейін тексеру жүргізілді.  

          Тексерумен қамтылған кезең: 01.09.2023 жылдан 31.12.2024 жылға дейін. 

Тексеру ұсынылған құжаттарға сәйкес жүргізілді (құжаттар зерттеу 

тағайындалған кезде де, оны жүргізу кезінде де прокуратура органының 

бастамасы бойынша қосымша ұсынылды): 

- «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК  бұйрықтары; 

- еңбек шарттары; - педагогтердің лауазымдық нұсқаулықтары; 

- «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК  КМҚК штат кестесі; 

- жұмыс уақытын пайдалануды есепке алу табелі; 

- есеп айырысу-төлем тізімдері; 

- педагогтердің тиісті шоттарына жүргізілген төлемдер бойынша банктен үзінді 

көшірме; қамаудағылардың түсіндірмелері және басқа құжаттар. 

Тексеру объектіге шықпай-ақ нақты ұсынылған құжаттар бойынша жүргізілді. 

Құжаттар прокуратура органының бастамасы бойынша маманға толық, жан-

жақты, негізделген және заңды зерттеу үшін ұсынылды.  

Тексеру Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қызмет 

көрсету колледжі»   КМҚК мемлекеттік оқу орындарында тегін білім алуға 

сотталғандардың конституциялық құқықтарын қамтамасыз ету мәселесі 

бойынша жүргізілді. 

Келесі колледж қызметкерлері іріктеме әдісімен тексерумен қамтылды: Бабич 

Н.А. - өндірістік оқыту шебері, арнайы пәндер оқытушысы;   

Соколова М. М. өндірістік оқыту шебері, арнайы пәндер оқытушысы. 

Сотталғандарды тегін біліммен оқытуды колледж педагогтары бекітілген оқу 

сабақтарының кестесі бойынша жүзеге асырады. 

Тексеру барысында: 

ұсынылған сабақтарға қатысудың электрондық журналына сәйкес колледж 

оқытушылары «№38 мекеме»  РММ-де сотталғандар үшін сабақтар өткізген 

жоқ: 

Бабич Н. А. жұмыс істемеген күндер саны 56 күнді құрайды, жалпы сомасы 463 

967 теңге, 

Соколова М. М. жұмыс істемеген күндер саны 40 күнді құрайды, жалпы сомасы 

115 205 теңге. 

Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 103-бабының 1-тармағына сәйкес 

қызметкердің айлық жалақысының мөлшері қызметкердің біліктілігіне, 

орындалатын жұмыстың күрделілігіне, саны мен сапасына, сондай-ақ еңбек 

жағдайларына қарай сараланған түрде белгіленеді. Айлық жалақы мөлшері 

максималды мөлшермен шектелмейді. Жалақы қызметкерге жұмыс берушінің 

жұмыс уақытын есепке алу құжаттарында ескерілген нақты жұмыс істеген 

уақыты үшін төленеді. 
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Еңбек Кодексінің 103-бабының 1-тармағын бұза отырып, колледж нақты 

жұмыс істемеген уақыты үшін жалпы сомасы 579 172 теңгеге негізсіз жалақы 

төледі. 

Бұдан әрі, «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы» ММ мен «Қостанай 

қызмет көрсету колледжі»   КМҚК арасында техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарында мамандарды даярлау бойынша жалпы сомасы 52 953 675 

теңгеге, оның ішінде 07230100 «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» 

мамандығы бойынша қызметтер көрсетуге 18.09.2024 жылғы № 2517 

Мемлекеттік сатып алу туралы шарт жасалды», біліктілігі 3W07230102 “Тігінші 

(УК)»   сомасы 3 199 600 теңге. Қызмет көрсету мерзімі 2024 жылғы 01 

қыркүйектен 31 желтоқсанға дейін. 

Төлем «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы»  ММ толық көлемде 

жүргізілді. 

Алайда, тексеру барысында «Мекеме 8»  РММ-ге 7 адамнан тұратын 

сотталғандарды жұмысқа орналастыруға қатысты еңбек шарттары ұсынылды. 

Сондай-ақ, тексеру барысында Қостанай облысы прокурорының 

орынбасарының атына 7 сотталушыдан түсіндірмелер ұсынылды, онда 2024 

жылдың қыркүйегінде колледжге «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» 

мамандығы бойынша оқуға түскендігі түсіндірілді, алайда оқытушылар оған 

бірде-бір сабақ өткізбеді. 

Осылайша, жоғарыда аталған сотталғандар іс жүзінде оқымаған, өйткені олар 

әртүрлі ұйымдарда жұмысқа орналастырылған. 

Тексеру барысында колледж 1 119 860 теңге сомасына 7 адамнан тұратын 

сотталғандарды оқыту бойынша қызмет көрсетпегені анықталды. 

Бюджет Кодексінің 97-бабы 6-1-тармағын бұза отырып, колледж нақты 

көрсетілмеген қызметтер үшін 1 119 860 теңге сомасына негізсіз бюджет 

қаражатын алды. 

Колледж ұсынылмаған қызметтер үшін қаражатты қайтаруды, яғни бұрын 

жергілікті бюджеттен алынған пайдаланылмаған қаражатты қайтаруды жүзеге 

асырды (төлем тапсырмасы қоса беріледі). 

«Қостанай облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаменті»  РММ 

мемлекеттік аудиторының 2025 жылғы 08 қаңтардағы қорытындысына сәйкес 

01.09.2023 ж.бастап 31.12.2024 ж. дейінгі кезеңде жұмыскерлерге нақты жұмыс 

істемеген уақыты үшін негізсіз есептелген және төленген түрінде 579 172 теңге 

сомасында қаржылық бұзушылықтар анықталды. Осы қорытындыға сәйкес бұл 

сома 2025 жылғы 19 мамырда кәсіпорынның кірісіне толық көлемде қалпына 

келтірілді (төлем тапсырмалары қоса беріледі). 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жұмыскерлерге нақты жұмыс істемеген 

уақыты үшін негізсіз есептелген және төленген. 

Негіздеме: қызметкер жұмыс орнында болмаған жағдайда жұмыс уақытына 

толық ақы төлеу. 

Жою жөніндегі ұсынымдар: еңбекақы төлеуге арналған қаражаттың мақсатты 

пайдаланылуын бақылау, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны 

үшін жауапкершілік шаралары туралы түсіндіру. 

Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген талдау нәтижелерін 

басшылыққа ала отырып, сондай-ақ колледжде сыбайлас жемқорлыққа 
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төзбеушілік ахуалын қалыптастыру және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің өсуі мақсатында жұмыс тобы: 

    1. Колледж қызметкерлеріне «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы» ҚР заңын сақтауды жалғастыру, Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Қостанай қызмет көрсету колледжі»  КМҚК Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стандарты мен әдеп Кодексін орындау.  

    2. Колледждегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жыл сайын 

жүйелі негізде жүргізіліп, нәтижелері колледж сайтында және ашық 

қолжетімділікте жарияланады. 

    3. Колледжде мемлекеттік қызметтер көрсетуге жауапты адамдарға 

мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде заңнаманы сақтауды жалғастыру, 

бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдармен халық арасында тұрақты 

түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 

    4. Табельді жүргізуге жауапты адамдар жұмыс уақытының қатаң есебін 

жүргізеді. 

 

 
  


































